SAKLI ORMAN KiSISEL VERILERIN KORUNMASI iLE ISLENMESI
POLITIKASI VE AYDINLATMA METNI

1. )KAPSAM VE AMAC:

A.) KAPSAM:

A.1.1) isbu “’Kisisel Verilerin Korunmasi ile Islenmesi Politikas1 Ve Aydmlatma Metni’’ ,
6698 Sayili Kanunun ilgili maddeleri ve sair yonetmelik ve mevzuatlar ile Turkiye
Cumhuriyeti Anayasasi, 5237 Sayili Kanun ile kisisel verilerin isleme tabi tutulmasi
kargisinda bireylerin korunmasi ve haklarmna iliskin Tiirkiye’nin taraf oldugu sozlesmeler
kapsaminda hazirlanmastir.

A.1.2)) 6698 Sayili yasa geregi kisisel verilerin hukuka uygun olarak toplanmasi, islenmesi,
gerektigi halde envanteri ve saklanmasi ile silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesi
hususunda, veri sahibinin basta 6zel hayat gizliligi olmak iizere, temel hak ve 6zgiirlikklerini
yasa cercevesinde korumak ve veri isleyen ile veri sorumlusu gercek veya tiizel kisiligin
yiikiimliiliikleri ile uymasi gereken usul ve esaslar1 diizenleyerek, mumkin olan en st
seviyede guvenlik tedbirleri kapsamaktadir.

B.) AMAC:

B.1.1.) DEMIRAL GIDA URUNLERI SAN. VE DIS TIC. A.S. olarak; miisterilerimiz
tiiketicilerimiz, tedarikcilerimiz ve calisanlarimiz dahil gercek Kkisilerin, Kisisel verilerinin
6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK™) basta olmak {izere ilgili
yonetmelik ve mevzuatlar ile Tiirkive Cumbhuriyeti Anayasasi, 5237 Sayili Kanun ve
iilkemizin tarafi bulundugu kisisel verilerin isleme tabi tutulmasi karsisinda bireylerin
korunmasi ve haklarina iliskin akdedilen uluslararasi sézlesmelere uygun olarak islenmesi ve

kisisel verisi islenen ilgili kisilerin haklarini etkin sekilde kullanilmasmin saglanmasi
onceligimizdir.

B.1.2.) Isbu nedenle, sayilanlarla sinirli olmamak iizere; calisanlarimizin, ziyaretgilerimizin, is
baglantilarimizin, is ortaklarimizin, miisterilerimizin, tedarik¢ilerimizin, tiiketicilerimizin
internet sitemizi ziyaret eden kullanicilarimizin, kisacasi faaliyetlerimiz sirasinda edindigimiz
tim Kisisel verilere iliskin verinin islenmesi, saklanmasi, aktarilmasi, yok edilmesi, silinmesi
yahut anonim hale getirilmesine iliskin islemleri Sakh Orman Marka catisi altinda®’
DEMIRAL GIDA URUNLERI SAN. VE DIS TIC. A.S.” olarak Kisisel Verilerin Korunmasi
ve Islenmesi Politikas1 ve Aydinlatma Metni ¢er¢evesinde gerceklestirmekteyiz.

B.2.1.) Kisisel verilerin korunmasi ve kisisel verileri toplanan gergek kisilerin temel hak ve
hirriyetlerinin gozetilmesi, kisisel verilerin korunmasi ve islenmesine iliskin politikamizin
temel prensibidir. Bu nedenle kisisel verinin islendigi tiim faaliyetlerimizi, 6zel hayatin

gizliliginin korunmasi, haberlesmenin gizliligi, diisiince ve inan¢ 6zgiirligl, etkili kanun
yollarini kullanma haklarini gozeterek stirdiirmekteyiz. Kisisel verilerin korunmasi hususunda
ilgili mevzuat ve guncel teknolojiye uygun sekilde ilgili verinin niteliginin gerektirdigi tlm
idari ve teknik koruma tedbirleri tarafimiz nezdinde alinmaktadir.

B.2.2.) isbu Politika, ticari veyva sosyal sorumluluk ve benzeri faalivetlerimiz sirasinda
paylasilan Kisisel verilerin KVKK’da anilan ilkeler cercevesinde islenmesi, saklanmasi,
aktarilmasi ve yok edilmesi, silinmesi ya da anonim hale getirilmesine dair izledigimiz
yontemleri aciklamakta ve ilgili Kisiyi (verisi islenen) aydinlatmaya iliskindir.




2.) TANIM VE KISALTMALAR:

6698 sayih “Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu” ve bu mevzuatta belirtilen birtakim
tamimlar hakkinda sizi bilgilendirmek isteriz:

2.1.)Veri Sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasinda ve yonetilmesinden sorumlu gercek veya tiizel kisi. 6698 sayili
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“6698 sayili Kanun™) uyarinca, kisisel verileriniz;
DEMIRAL GIDA URUNLERI SAN. VE DIS TiC. A.S. (“SIRKET”) olarak, “’Veri
Sorumlusu”’ tarafindan ’Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Hakkinda Politika Ve
Aydinlatma Metni’’ uyarinca toplanacak ve islenebilecektir.

2.2.) Veri Isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak veri sorumlusu admna kisisel
verileri isleyen gercek veya tiizel Kisi.

2.3.) Kisisel Veri Sahibi (ilgili Kisi): Kisisel verisi islenen gercek kisi.

2.4.) Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tiirli bilgi.
2.5.)Acik Riza: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye ve Ozgiir iradeye dayanan,
tereddiite yer birakmayacak aciklikta, sadece o islemle sinirli olarak verilen onay.

2.6.) Anonim Hale Getirme: Kisisel verilerin, bagka verilerle eslestirilerek dahi higbir surette
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye iliskilendirilemeyecek hale getirilmesidir.
2.7.) Ozel Nitelikli Kisisel Veri: Kisilerin, ki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci,
dini, mezhebi, veya diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif yada sendika iiyeligi,
saglhgi, cinsel hayati, ceza mahkumiyeti, ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik
ve genetik verileri.

2.8.) Kisisel Verilerin Islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, saklanmasi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi,
aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da

kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler lizerinde gerceklestirilen her tiirli islem.
2.9.) E-Ticaret Yoneticisi: Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri

kayit sisteminin kurulmasinda ve yoOnetilmesinden sorumlu gergek veya tiizel kisi.Kisisel
verileri isleyen gercek veya tiizel Kisi.
2.10.) E-Ticaret Uzmam: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak veri sorumlusu

adina kisisel verileri isleyen gercek veya tiizel kisi.

2.11.) KVK Kurulu: Kisisel Verileri Koruma Kurulu.

2.12.) KVK Kurumu: Kisisel Verileri Koruma Kurumu.

2.13.) KVKK: 7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kisisel
Verilerin Korunmasi1 Kanunu.

2.14.) Politika/Metin: Sakli Orman Kisisel Verilerin Korunmasi ile Islenmesi Politikas1 Ve
Aydinlatma Metni.

3.) KiSISEL VERILERIN ISLENMESI VE SINIFLANDIRILMASI:

3.1.)Kisisel verilerin simiflandirilmasi:

3.1.1)Hangi amacla islenecegi SIRKET tarafindan belirlenen ve miisterileri, calisanlari,
potansiyel miisterileri, ¢alisan adaylari, is ortaklar1 ve tedarikgileri gibi taraflardan, kimlik

bilgisi, iletigim bilgisi, miisteri bilgisi, miisteri iglem bilgisi, islem gilivenligi bilgisi, hukuki
islem ve wuyum bilgisi ile pazarlama satig bilgisi gibi kategorilerde kisisel veri
toplanabilmektedir.



3.2.)Kisisel verilerin islenmesi:
3.2.1.)Kisisel verilerin tamamen ve kismen otomatik olan gerezler “’cookie’’ ya da herhangi
bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi,

kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi,
aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da
kullanilmasinin engellenmesi gibi kisilere ait veriler tizerinde gerceklestirilen her tiirli islemi
ifade etmektedir.

3.3.)Toplanan Kisisel veriler:

3.3.1)SIRKET iiriin ve hizmetlerinin sizlere sunulabilmesi, sizlere karsi olan

yikiimliiliklerimizin yerine getirilmesi, kayit ve belgelerin diizenlenebilmesi, yerel ve
uluslararasi yasal mevzuatin 6ngordiigii bilgi saklama, raporlama, bilgilendirme, vergi ve sair
yukUmliiliiklere uyarak asagida sayilan ibareler bakimindan sinirh olmamak kaydi ile;

a. Faaliyetlerimizin yardtulmesi,

b. Soézlesme kapsaminda ve hizmet standartlar1 ¢er¢evesinde miisterilere destek hizmeti

saglamak,
C. Miisterilerimizin tercih ve ihtiyaglarmin tespit edilerek miisterilerimize verilecek
hizmetlerin bu kapsamda sekillendirilmesi, kisisellestirilmesi, giincellenmesi,
d. Yasal diizenlemelerin  gerektirdigi veya zorunlu kildigi sekilde, hukuki
yiikiimliiliiklerimizi yerine getirilmesini saglamak,
Pazar arastirmalar1 ve istatistiksel ¢alismalar yapabilmek,
Anket, yarigsma, promosyon ve sponsorluklar,
Etkinliklerin diizenlenmesi,
Is bagvurularini degerlendirmek,
Sirket ile is iliskisinde bulanan kisiler ile irtibat saglamak,
Pazarlama, Reklam, Uyumluluk, Satici/ Tedarik¢i yonetimi,
Yasal raporlama ve Faturalandirma,
Istatistiki  analizler ile segmentasyon/profilleme ve miisteri memnuniyetinin
Olcimlenmesi,
Miisteri sikayet yonetimi ile yeni hizmet ve iirlinler ile ilgili goriis ve Onerilerinizi almak,
Online satis ile ilgili iiyeliginizi yonetmek, siparislerinizi almak, 6deme islemlerinizi

—xXT s ocGa ho

3

gerceklestirmek,

n. 3. kisiler ile lojistik is birligi saglayip iriin gonderimini saglamak, ilginizi ¢ekebilecek
urtin ve hizmetleri 6nermek,

0. SIRKET ana (Mesafeli Satis Sozlesmesi ile Uyelik Ve Hizmet Sézlesmesi) sdzlesmesinde
yazili olan isleri diizenleyen kanun ve ilgili mevzuat kapsaminda sizlere sunulacak her
tirli trtin ve hizmetlerde kullanilma ve resmi kurumlar tarafindan Ongdrilen bilgi
saklama, raporlama, bilgilendirme yiikiimliiliklerine uymak, s6zlesmelerin gerekliliklerini
yerine getirmek ve bu hizmetlerden faydalamilmasma iliskin olarak SIRKET’in tabi
oldugu yasal yiikiimliiliikleri ifa etmek,

p. SIRKET’in ticari ve is stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanmasi amaci dogrultusunda;
SIRKET tarafindan yiiriitiilen finans operasyonlari, iletisim, pazar arastirmasi ve sosyal
sorumluluk aktiviteleri, satin alma operasyonlar1 (talep, teklif, degerlendirme, siparis,
biitcelendirme, sozlesme), sirket i¢i sistem ve uygulama yonetimi operasyonlar1 ve hukuki
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operasyonlar1 yonetmek, resmi makamlardan veya sizlerden gelen talepleri incelemek,
degerlendirmek ve yanitlamak,
Amaclan ile 6698 sayilh Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen Kkisisel veri isleme
sartlar1 ve amaclar dahilinde islenecektir.
3.4.) Islenen Kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi:
3.4.1) Yukarida, 3.3.) madde kapsaminda yer alan bentler halinde belirtilen amaglarin
gerceklestirilmesi ile smirli olarak, SIRKET’in is ortaklarmna, hissedarlarina, istiraklerine,
Tiirk Ticaret Kanunu, Borg¢lar Kanunu ve diger mevzuat hiikiimlerinin izin verdigi kisi veya
kuruluslara, Kanunen yetkili kamu kurum ve kuruluslari, idari merciler ve yasal mercilere,
Urtin/hizmet karsilastirma, analiz, degerlendirme, reklam ve yukarida belirtilen amaglarin
gerceklestirilmesinde hizmet aldigimiz, isbirligi yaptigimiz gergek veya tiizel Kkisilere,

program ortagi kurum ve kuruluslara, miisterilerimize gonderdigimiz iletilerin gonderilmesi

konusunda anlagsmali oldugumuz kurumlara, online magazamizdan verilen siparislerin size

teslimini gergeklestiren kargo sirketlerine 6698 sayili Kanunun 5.,6, 8. ve 9. maddelerinde
belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 ve amaglar1 ¢cercevesinde aktarilabilecektir.Buna gore;

a. Kanunlarda acik¢a 6ngoriilmesi,

b. Fiili imkansizlik sebebi ile rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina
hukuki gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayati1 veya been
biitlinliigiiniin korunmasi i¢in zorunlu olmasi,

Cc. Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmas1 kaydi ile

sOzlesmenin taraflarma ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi,

[1gili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmas,

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi, korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi,

Ilgili kisinin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun

mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi halinde, yine ilgili Kisinin rizasi
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alinmaksizin veri islenmesi miimkiindiir.
h. Ozel nitelikli veriler bakimindan ise 6698 Sayili Kanunun 6. Maddesi uygulanar.
3.4.2)) Kisisel verilerin, isbu politikanin 3.4.1.) maddesinin devami bentlerinde sayilan
hallerin mevcudiyeti halinde verinin aktarilacagi yabanci iilke de yeterli korumanimn
bulunmasi, yeterli korumanin bulunmamasi halinde Tiirkiye’deki ve ilgili yabanci iilkedeki
veri sorumlularinin yeterli bir korumay1 yazili olarak taahhlt etmeleri ve Kurulun izninin
bulunmas1 halinde, agik riza olmaksizin yurt disina aktarimi saglanabilir.
3.5.) Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi:
3.5.1.) Kisisel verileriniz, magazalarimiz, internet sitemiz www.sakliorman.com , ¢agri
merkezlerimiz, sosyal medya hesaplarimiz gibi mecralardan sozlii, yazili veya elektronik
ortamda veya ilerde kurulacak/olusabilecek diger kanallar basta olmak iizere; SIRKET
tarafindan yasal mevzuat cergevesinde yukarida belirtilen amaglarla ve sdzlesmenin ifa
edilmesi, kanundaki agik¢a dngdriilmiis olmasi, kisisel verilerinizin tarafinizca alenilestirilmis

olmasi, tarafiniza taninacak olan hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in zorunlu
olmasi; sizin temel hak ve ozgiirliiklerinize zarar vermeyecek sekilde, SIRKET ’in mesru
menfaatleri ve hukuki yiikiimliiliiglinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi seklindeki
hukuki sebeplerin varligiyla siirli olarak toplanmaktadir.
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3.5.2)) SIRKET’e ait web adresi www.sakliorman.com ‘un, durumun niteligine gore diger
internet sitelerine baglantilar icermesi halinde bu sitelerin operatorlerinin veri koruma
hiikiimlerine uygun olup olmamalar1 hususunda higbir taahhiitte bulunmamaktayiz. Firma,

link veya benzeri baska yontemlerle baglant1 verdigi sitelerin igeriklerinden hi¢bir zaman
sorumlu degildir.

3.5.3) 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu’nun, Kisisel Verilerin Islenmesi
Hakkkindaki II. Bolimii’niin, 5. Maddesi geregi, ‘’Kanunlarda agik¢a Ongoriildigi; Bir
sozlesmenin kurulmasi veya ifastyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla sézlesmenin
taraflarina ait kigisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi; Bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya
korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi; Temel hak ve 6zgurliklere zarar vermemek
kaydiyla, veri sorumlusu olarak mesru menfaatlerimiz i¢in verilerinizi iglememizin zorunlu
olmasi.”’halinde kanunda acgik¢a Ongoriilen isbu istisnai haller varliginda acik riza
alinmadan Kisisel veriler islemesi yapilabilir.

3.5.4.) 6698 Sayili Kanun 6. Maddesinin 1. Bendi kapsaminda sayilan > Kisilerin 1rk, etnik
koken, siyasi diisiince, felsefi inang, dini/mezhebi ve diger inang, kilik ile kiyafet, dernek,
vakif yahut sendika tiyeligi, saglik, cinsel hayat ceza mahkumiyeti ve giivenlik tedbirleriyle
ilgili veriler ile biyometrik ve genetik Ozel nitelikli kisisel veriler’” kanunlarda ve KVK
Kurulu'nun o6ngordiigii idari ve teknik tedbirler almarak ve acik riza alindigi halde
tarafimizdan islenir. Aksi kosulda, ilgilinin acik rizasi olmaksizin islenmesi s6z konusu
degildir. Ancak, aglik ve cinsel hayat disindaki kisisel veriler, kanunlarda 6ngdriilen hallerde

ilgili kisinin agik rizas1 aranmaksizin islenebilir. Saglik ve cinsel hayata iliskin kigisel veriler
ise ancak kamu saghiginin korunmasi, koruyucu nitelik, tibbi teshis ve tedavi ve bakim
hizmetlerinin  yiiriitiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi1 ve yonetimi
araciligi ile sir saklama yilikiimliiligl altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar
tarafindan ilgilinin a¢ik rizasi aranmaksizin islenebilir. Isbu madde, calisanlarimiz
bakimindan da uygulanir.

3.5.5.) Kisisel veriler, asagida sayilanlar ile smirli olmamak tizere yukarida agiklanan ilke ve
kurallara gore isbu gergek yahut tiizel kisilere aktarilabilir.

Tedarikcilerimize,

Is ortaklarimiz ve is baglantilarimiza,

Hukuken yetkili kamu kurum ve kuruluslarina,

Hukuken yetkili 6zel hukuk kisilerine,

e. Hissedarlarimiza aktarilabilir.

3.6.) Kisisel verilerin saklanmasi:

3.6.1.) Ilgili mevzuatta dngdriilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar saklama
stireleri sakli kalmak kaydi ile kisisel verilerin isleme amacinin gerektirdigi siire boyunca
verileri saklamaktayiz. Kisisel veriler, birden fazla amag ile islendigi hallerde, verinin igleme
amaglarmin ortadan kalkmasi veya ilgili kiginin talebi Gzerine verilerin mevzuatta silinmesine
engel bir durum olmamasi halinde veriler silinir, yok edilir veya anonimlestirilerek saklanir.
Yok etme, silme veya anonimlestirme hususlarinda mevzuat hiikiimleri ile KVK Kurulu
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kararlarma uyulur.

3.6.2.) Kisisel verilerin giivenligi, SIRKET nezdinde, verilerin, hukuka aykir1 islenmesini
onlemek, hukuka aykir1 erisimini 6nlemek, hukuka uygun olarak saklanmasini saglamak
gayesi ile korunur. Kisisel veriler, hukuka aykir1 sekilde ifsa edilememesi amaciyla, SIRKET
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nezdinde alinan idari ve teknik tedbir ve prosediirler ile kisisel veriler korunmakta olup;

kisisel verilerin yetkisiz olarak ifsa edildiginin tespiti halinde igbu durum ilgili kisiye ve KVK

Kurulu’na bildirmek i¢in mevzuata uygun sekilde sistem ve alt yapilar olusturulmaktadir.

Alman tiim idari ve teknik tedbirlere ragmen hukuka aykir1 bir ifsa ger¢eklesmesi durumunda

KVK Kurulu tarafindan gerek goriilmesi halinde, isbu durum, KVK Kurulu’nun internet

sitesinde veya bagka bir yontemle ilan edilebilecektir.

4)KISISEL._VERILERIN _HUKUKA UYGUN _OLARAK ISLENMESIi VE

AKTARILMASINA iLISKIN TEDBIRLER:

4.1.)TEKNIK TEDBIRLER:

4.1.1.)Kisisel verileri korumak i¢in sayilanlarla sinirh olmamak kayda ile;

a. Kisisel verilerin mevzuata uygun olarak islenmesi ve saklanmasi igin sirket igi teknik
organizasyonu yapilmakta,

b. Kisisel verilerinizin saklanacagi veri tabanlarinin giivenligi alaninda uzman is ortaklarimiz
yahut ¢alisanlarimiz tarafindan saglanmakta,

C. Olusturulan teknik alt yapinin siireglerini takip etmekte ve denetimleri yapilmakta ve riskli
durumlar yeniden incelenerek gerekli teknolojik ¢cozumler tretilmekte,

d. Alnan teknik tedbirlerin ve denetim siireglerinin raporlanmasina iliskin prosediirleri
belirlenmekte ve tedbirler periyodik olarak gtincellerek yenilenmekte,

e. Virlis koruma sistemleri, glivenlik duvari1 ve benzeri yazilimsal veya donanimsal giivenlik
urdinleri kullanmakta ve teknolojik gelismelere uygun giivenlik sistemleri kurulmakta,

f. Teknik konularda uzman galisanlar istihdam edilerek yahut teknik uzman ¢alisanlar1 olan
is ortaklariyla calisma yiiriitiilmektedir.

4.2)) IDARI TEDBIRLER:

4.2.1.) Kisisel verilerinizi korumak i¢in sayilanlarla stmrh olmamak Uzere;

a. Sirketimiz igerisindeki sirket ve istirak calisanlar1 da dahil olmak tizere kisisel verilere
erisim politika ve prosediirleri olusturmakta,

b. Calisanlarimiz1 kisisel verilerin hukuka uygun bir sekilde korunmasi ve islenmesine
iligkin bilgilendirmekte ve egitmekte,

€. Calisanlarimiz ile yaptigimiz s6zlesmelerde ve/veya olusturdugumuz Politikalarda, Sirket
calisanlarimiz tarafindan kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesi durumlarinda
alinacak tedbirleri gerekli hallerde kay1t altina almakta,

d. Birlikte ¢alisgtigimiz veri isleyenler veya veri isleyenlerin ortaklarinin kisisel verilerin
islenmesi faaliyetlerini denetlemekteyiz.

5.) KiSISEL VERI SAHIBi VE VERI SORUMLUSU HAKLARI:

5.1.) Bu kapsamda Kisisel veri sahipleri asagida sayilan haklara KVKK kapsaminda

sahiptir:

a. Kisisel verilerinin islenip islenmedigini 6grenme,

b. Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

c. Kisisel verilerin islenme amacimi ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
ogrenme,
Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi tigiincii kisileri bilme,
Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi hdlinde bunlarin diizeltilmesini isteme
ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig: ii¢iincii kisilere bildirilmesini
isteme,




f. 6698 sayili Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina
ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin
silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan iglemin kisisel verilerin
aktarildigi ti¢iincii kisilere bildirilmesini isteme,

g. Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

h. Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme haklarina sahiptir.

5.2.) Yukarida belirtilen haklarinizi kullanma ile ilgili talebinizi, 6698 sayili Kanunu’nun 13.

maddesinin 1. fikras1 ve 30356 sayili ve 10.03.2018 tarihli Veri Sorumlusuna Basvuru Usul

ve Esaslar1 Hakkinda Teblig geregince Tiirk¢e ve yazili olarak veya kayith elektronik posta

(KEP) adresi, giivenli elektronik imza, mobil imza ya da SIRKET e daha dnce bildirilen ve

sistemimizde kayitli bulunan elektronik posta adresini kullanmak suretiyle iletebilirsiniz.

SIRKET’in cevap vermeden dnce kimliginizi dogrulama hakki saklidir.

5.3.) Yazly/ Belirtilmisse veri sorumlusunun E-posta yahut KEP adresine yapilacak

basvurunun sekil sartlar1 asagidaki hususlar1 barindirmahdar:

a. Adiizin, soyadinizin ve bagvuru yazili ise imzanizin,

b. Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaslar1 i¢in T.C. kimlik numaranizin, yabanci iseniz
uyrugunuzun, pasaport numaranizin veya varsa kimlik numaranizin,

c. Tebligata esas yerlesim yeri veya is yeri adresinizin,

d. Varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon ve faks numaranizin,

e. Talep konunuzun, bulunmasi zorunlu olup varsa konuya iligkin bilgi ve belgelerin de
basvuruya eklenmesi gerekmektedir.

5.3.1.) Yazili olarak yapmak istediginiz basvurularmizi, gerekli belgeleri ekleyerek veri

sorumlusu olarak DEMIRAL GIDA URUNLERI SAN. VE DIS TIC. A.S.’nin Cennet

Mabhallesi, Alpaslan Caddesi, No:1/1 Kiiciikkgekmece/IST adresine verebilirsiniz.E-posta

yoluyla yapmak istediginiz basvurularmizi bilgi@sakliorman.com e-posta adresine

yapabilirsiniz. Talebinizin niteligine gore bilgi ve belgelerin eksiksiz ve dogru olarak Basvuru

Formu tarafimiza saglanmasi gerekmektedir. Istenilen bilgi ve belgelerin geregi gibi

saglanmamasi durumunda, SIRKET tarafindan talebinize istinaden yapilacak arastirmalarin

tam ve nitelikli sekilde yiiriitiilmesinde aksakliklar yasanabilecektir. isbu durumda, SIRKET

kanuni haklarini sakli tuttugunu beyan eder. Bu nedenle, bagvurunun, talep niteligine gore

eksiksiz ve istenilen bilgileri ve belgeleri icerecek sekilde gdnderilmesi gerekir.

5.3.2.) S6z konusu talepler bireysel olarak yapilacak olup yetkisiz tiglincii kisilerin kisisel

veriler ile ilgili yaptig1 talepler degerlendirmeye alinmayacaktir.

5.3.3.)Kisisel Veri Sahibi’nin 6698 sayili Kanun’un 11. maddesinde Sayilan Haklar1 haklarina

iliskin talepleri asagida diizenlenen yontemlerle SIRKET e ayn1 kanunun 13. Maddesi geregi

yazih olarak olarak yahut Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenen diger

yontemler ile iletmeniz durumunda SIRKET talebin niteligine gore talebi en kisa siirede ve

en ge¢ otuz gun icinde sonuglandirilir.

5.4.) Veri Sorumlusunun basvuruyu reddetme hakkina iliskin aydinlatma:

a. Kigisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama
ve istatistik gibi amagclarla islenmesi,
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b. Kisisel verilerin 6zel hayatin gizliligini veya Kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug
teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaglarla ya da ifade
Ozgurlugii kapsaminda islenmesi,

Kisisel Veri Sahibi tarafindan alenilestiren kisisel verilerin islenmesi,

Bagvurunun hakli bir nedene dayanmamast,

Bagvurunun ilgili mevzuata aykir1 bir istem igermesi,

f. Bagvuru usuliine uyulmamasi hallerinde gerekgelendirilerek reddedilir.

5.4.1.) Bagvurunun degerlendirilme usulii, isbu Politika’nin 5.5.) Veri Sorumlusunun
basvuruyu reddetme hakkmna iliskin aydinlatma maddesinin 5.3.3.) bendinde belirtilen
cevaplandirma siiresinin baslayabilmesi i¢in yapilan taleplerin yazili ve 1slak imzal olarak ya
da [elektronik imzali ve KEP] {izerinden gonderilmesi veya KVK Kurulu’nun belirledigi diger
yontemlerle bagvuranin kimligini teshis edici bilgi ve belgelerle gdndermeniz gerekmektedir.
5.4.2.)Talep kabul edilir ise ilgili islem uygulanir ve yazili veya elektronik ortamda bildirim
yapilir. Talebin reddi halinde ise, gerekcesi aciklanarak yazili veya elektronik ortamda
bagvuru sahibine bildirilir.

5.4.3.)Kisisel Verileri Koruma Kurulu’na olan sikayet hakk1
Basvurunun reddedilmesi, verdigimiz cevabi yetersiz bulunmasi veya siiresinde cevap
verilmemesi hallerinde; bagvuru sahibinin cevabi1 6grendigi tarihten itibaren 30 (otuz) giin ve
her halde basvuru tarihinden itibaren 60 (altmus) giin icerisinde KVK Kurulu’na sikayette
bulunma hakki bulunmaktadir.

6.) ILETiSIM iZNi:

6.1.) Kisisel verisi saklanan, islenen, kullanilan ilgili kisi, kendi rizasi neticesinde veri
Saksorumlusu/veri isleyen ile paylasmis oldugu verilerin, isbu Politika ve Aydinlatma Metni
cercevesinde, ilgili kisiye cesitli avantajlarin saglanip sunulabilmesi ve size 0zel tanitim,
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promosyon, reklam, satis, pazarlama, anket ve benzer amacli her tiirlii elektronik iletisimin
telefon, kisa mesaj (SMS), elektronik posta ve benzeri yollarla yapilmasi ve diger iletisim
mesajlarmin gonderilmesi amaciyla kullanilabilecegini kabul ve beyan eder.

6.2.) Kisisel verilerin, toplanmasina, saklanmasina, islenmesine, kullanilmasina yahut alim-
satim iliskisi hususunda istatiksel sayisal veri tablolarmin olusturulmasmna iliskin olarak,
Sakli Orman’m sozlesme iligkisi igerisinde oldugu t¢iincii kisilere aktarimi yapilabilir.

6.3.) Ilgili kisinin, 6.1.) Maddesinde sayilan, yenilik ve degisiklikler hususunda SMS, E-Posta
almak istememesi halinde, bilgi@sakliorman.com adresine talebini ayrica iletmesi gerekir.
Aksi, halde yeni tiyelik igleminin yapildigi ve bu hususta riza gosterilmis oldugu kosulda,
Sakli Orman Politikalar1 geregi, SMS ile E-posta yolu ile iletisim mesajlar1 gonderilmesi

amaci iletisim bilgileri kullanilmaya devam edilir.

7.) DOKUMANIN YAYINLANMASI VE SAKLANMASI:

7.1.)Isbu, Aydinlatma Metni, basili kagit ve elektronik ortamda olmak iizere iki farkli ortamda
saklanir.

8.) GUNCELLEME PERiYODU:

8.1.)Isbu Politika en az yilda bir kez gdozden gegirilerek, Kanun Esaslar1 gercevesinde
guncellenir.

9.) YURURLUK:
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9.1.)isbu Politika ve Aydmlatma Metni, Sirket’in iiriinlerinin pazarlandig1 ve satigmin
gerceklestirildigi Sakli Orman internet sitesinde yayinlanmasinin ardindan yiirtirlige girmis
kabul edilir.

10.) UYUSMAZLIKLARDA UYGULANACAK HUKUK VE YETKIiLi MAHKEME:
10.1.) isbu Politika, Tiirkiye Cumhuriyeti kanunlarina tabidir. Politika’nin uygulanmasindan
dogabilecek her tiirlii uyusmazligm ¢dziimiinde Istanbul Mahkemeleri ve Icra Daireleri
yetkilidir.

Kisisel verilerinizin, 6698 Savili Kanun cercevesinde, saklanmasi, isletilmesi ile hangi
verilerin, ne sekilde islendigini gosterir Gizlilik Ve Giivenlik ile Cerez Politakamizi da
gOzden gecirmenizi Oneririz.
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